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Jam Session - HR und die Digitale Transformation

Explosive Wirkung entfalten




Digitale Transformation: Neue Geschaftsmodelle
erfordern agiles und innovatives Vorgehen. HR sollte von Anfang an dabei sein.
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In einer Jam Session werden die Fragen zur Digitalen Transformation
und zur Rolle von HR konkret beantwortet
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Was Welche Wie kénnten Wie sieht Wie
bedeutet Bedurfnisse Lésungen fur die beste funktioniert
Digitale hat unsere uns aussehen? Lésung  die Losung
Transformation  Zielgruppe? konkret  in unserer

fur uns? aus? Praxis?



y Eine Jam Session ist das ideale Einstiegsformat
in die Digitale Transformation

Mehrwert einer ,Jam Session”

«  SpaB und Freude bei allen Beteiligten

*  Nutzung der kollektiven Intelligenz

*  Fokussierte Bearbeitung der
unternehmensspezifischen Interpretation
einer Digitalen Transformation

«  Berucksichtigung unterschiedlicher
Bedurfnisse im Unternehmen

«  Starke Einbindung unterschiedlicher
Hierarchielevel

Merkmale einer ,Jam Session"

*  Workshop

 Dauer:1-3 Tage

*  Kreative Raumlichkeiten

*  Nutzung neuer Materialen und Methoden
«  Losungsoffenheit

« Interdisziplinare Teams und klare Regeln




Sprechen wir doch mal daruber!
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