
Gemeinsame Optimierung 
von drei HR Prozessen mit 
den Verantwortlichen in 
einem Co-Creation Workshop.
Dokumentation der Soll-
Prozesse in einem 
nutzerfreundlichen und 
leichtverständlichen One
Pager für schnelle  operative 
Erfolge.

KUNDENFOKUS
Empfehlungen und Best 
Practices für die 
Neugestaltung der HR 
Prozesse, inklusive 
Formulare und Dokumente.
Verbesserungen werden 
aus der Perspektive der HR 
Kunden vorgenommen für 
mehr Begeisterung an den 
Kundenkontaktpunkten.

WISSENSTRANSFER
Wissenstransfer der
HR Prototyping Methoden 
und Instrumente als Hilfe 
zur Selbsthilfe. HR über-
nimmt die Verantwortung 
für die  eigenständige 
Optimierung der HR 
Prozesslandschaft. 
2,5 Stunden pro Prozess. 
Fertig. Nächster Prozess.

PROTOTYPING
ANGEBOT + +

www.schwarzerfalke.com
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